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2.3 Forskingskompetanse og aktivitet pr 31.12.2004

Tilsette med: Tal
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Disputas (2003)

Akademisk bistilling 
•Lektorat
•1. amanuensis

Høgskuleutdanna med hovudfag/mastergrad  

Undervegs med mastergrad

Post doktorstipend NTNU

Doktorgradsstipend NTNU eller andre universitet

ISI-registrerte artiklar med tilsette i Helse Sunnmøre på
forfattarliste 2003
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Tilsette med: Tal 2007 2008

Nye doktorgrader 1
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Akademisk bistilling 
•Lektorat
•1. amanuensis
•Professor 2

Undervegs med mastergrad

Post doktorstipend NTNU

Doktorgradsstipend NTNU eller andre universitet

ISI-registrerte artiklar med tilsette i Helse Sunnmøre på
forfattarliste 2007
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Styringsdokumentet for 2004
• Styringsdokumentet har fylgjande delmål:
• Forskingsverksemda i helseføretaka skal drivast i samsvar med 

den regionale strategiplanen for forsking og utvikling
• Ved utgangen av 2007 skal samla forsking, utvikling og 

kompetanseheving utgjere minst 3% av Helse Midt-Norge sitt 
brutto driftsbudsjett

• Ved utgangen av 2007 skal kvart helseføretak ha avsett minst 
1.5% av driftsbudsjett til FOU aktivitet

• Ved utgangen av 2007 skal det i kvart helseføretak vere 
oppstarta minst 10 doktorgradsarbeid

• Helse Midt-Norge skal ha ein forskingsprofil med definerte 
satsingsområder Forskingsverksemda skal stø opp under dei 
andre av Helse Midt-Norge sine prioriterte strategiske 
innsatsområder i perioden



År Tiltak Ansvar Økonomi

Opprette FOU-stab/eining (inkl stillingar) Styret/adm.dir.

1 stilling til FOU rettleiing/akademiske bistillingar Adm.direktør

Utvikle dokumentasjons og rapporteringssystem Forskingsutvalet

Etablere samarbeidsorgan med høgskulane Forskingsutvalet

Minst 8 doktorgradsstipend Forskingsutvalet

Minst 1 post doc stipend Forskingsutvalet

Minst 7 mastergardskandidatar Forskingsutvalet

Minst 15 ISI-refererte artiklar/publikasjonar Forskingsutvalet

Minst 2 samarbeidsprosjekt mellom Ålesund og 
Volda sjukehus

Forskingsutvalet

Minst 1 samarbeidsprosjekt med Høgskulen i Volda Forskingsutvalet

Minst 1 samarbeidsprosjekt med Høgskolen i 
Ålesund

Forskingsutvalet

Minst 4 avd. skal delta i endepunkts-/kvalitetsregister Forskingsutvalet

Etablere årleg samling for leiarar med tema FOU Adm.direktør

Minst 1 tilsett i kvar klinisk avdeling skal ha 
øyremerka delar av arbeidstida til FOU-arbeid

Avdelingssjef

Minst 1 høgskuletilsett skal ha bistilling i Helse 
Sunnmøre

Adm.direktør

1,25 % av 
brutto 
drifts-
budsjett

2005



Satsingsområder vert vidareført Forskingsutvalet

Minst 9 doktorgradsstipend Forskingsutvalet

Minst 2 post doc stipend Forskingsutvalet

Minst 8 mastergradskandidatar Forskingsutvalet

Minst 20 ISI-refererte artiklar/publikasjona Forskingsutvalet

Minst 4 samarbeidsprosjekt mellom Ålesund og 
Volda sjukehus

Forskingsutvalet

Minst 2 samarbeidsprosjekt med Høgskulen i 
Volda

Forskingsutvalet

Minst 2 samarbeidsprosjekt med Høgskolen i 
Ålesund

Forskingsutvalet

Minst 2 høgskuletilsette skal ha bistilling i Helse 
Sunnmøre

Adm. direktør

1 stilling knytt til FOU-aktivitear, med vekt på
rettleiingsfunksjonar for høgskuleutdanna (stilling 
2)

Adm. direktør

Minst 2 høgskuletilsett skal ha bistilling i Helse 
Sunnmøre

Minst 2 tilsette i kvar klinisk avdeling skal ha 
øyremerka delar av arbeidstida til FOU-arbeid

Adm. direktør

Middel avsett i avdelingsbudsjett til FOU-arbeid i 
samsvar med avdelingsplan

Adm. direktør/
Avdelingssjef

Rullering av FOU-plan 2005 – 2007 Forskingsutvalet

1,50 % av  
brutto 
drifts-
budsjett

2006



Minst 10 doktorgardsstipend Forskings
utvalet

Minst 3 post doc stipend Forskings
utvalet

Minst 8 
mastergradskandidatar

Forskings
utvalet

Minst 25 ISI- refererte 
artiklar/publikasjonar

Forskinsg
utvalet

1 høgskuleutdanna med 
doktorgard

Forskings
utvalet

2% av 
brutto
drifts-
budsj
ett

2007
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Aktuelle strategier
• Viderføre regional strategi
• Flere ph.d. prosjekt
• Flere mastergradprosjekt
• Styrefokus

– Fast rapportering til styret
• Lederfokus

– Rapportering fra avdelingene
– FoU som tema i ledermøter

• Øke kompetanse
– Metodekurs
– Vegledningsgrupper

• Bygge ut infrastruktur for forskning
– FoU-stab
– Ny fondsstruktur

• Økt tilgjengelighet på fondsmidler
– Bli bedre på forskningsformidling
– Flere kombinerte stillinger med universitet og høgskoler

• Satsing på innovasjon
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