Protokoll

Ar 2008 den 11.03.bie det
avholdt draftingsmete mellom
HNT HF og NSF, NITO
Fagforbundet , EL&IT ,
Utdanningsforbundet, Parat og
Tekna vedr. Seniorpolitikk i
Helse Midt Norge.

Tilstede fra HNT :  John Ivar Toft ( Fram til 11.20)
Helen Pedersen

Tilstede fra foretakstilitsvalgte: Jorgen Selmer NSF
Peter Himo  NSF
Jorun Eidsaunet, El& IT
Annie Wennevik , Fagforbundet
Svein Inge Stremmen , Parat
Grete Halsan, Utdanningsforbundet
Olav Fikse, NITO
Ingun Barli, NITO
Mari Gérseth, Tekna

Forfall: Dnlf, Delta, NFF og Hovedverneombud

Bakgrunn for draftingmetet :

Utsendte dokumenter fra Helse Midt Norge, Styresak lokale styresaker — seniorpolitikk i HMN,
Sluttrapport seniorpolitikk 2007 og Seniorpolitikk — Helse Midt Narge,

I tillegg ble sammendrag av Fafo rapporten ” Noen 4r til * og statestikk over nye
pensjonssgknader fra HNT ble delt ut i metet.

Partene er enige om at dreftingsplikten etter Hovedavtalens bestemmelser er i varetatt gjennom
underskrift av denne protokollen.

Foretakstillitsvalgtes synspunkter framkommer i vedlagte protokolltilfersler
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Protokolltilfersel til drefting av Seniorpolitikk i Helse Midt-Norge

Tillisvalgte er av den klare oppfatning at tiltakene som er beskrevet i dokumentet ikke vil giore oss i

stand til 4 n overordnet mal for seniorpolitikken.
Vikan ikke av dette se at seniormedarbeiderne er en verdsatt ressurs i Helse Midt-Norge. De

betraktes som en ressurs kun si lenge de ikke medferer okte kostnader.

Pistander om usikker effekt av tiltak som krever skonomiske tilskudd er darlig dokumentett.
Nevnte FAFO-rapport er mangelfull da den kun omhandler kommuner og ikke helseforetak.

Hele dokumentet berer preg av at vi skyver utfordringene foran oss. Det egner seg muligens som
bidrag til lederoppleering, men ikke som et nyttig redskap for ledere som onsker 4 beholde

semormedarbeidere.
Hva er det en sliten spesialsykepleier eller en utslitt kontormedarbeider trenger for 4 holde ut i

jobben? En samtale med leder og tilbud om kurs???

Helse Nord-Trondelag har selv utarbeidet et grundig dokument om senior/livsfasepolitikk. Dette
ble ikke implementert i pavente av rapporten fra Helse Midt-Norge. Arbeidet internt i HNT skapte

forventninger, men n3 er vi bare skuffet!



