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Av og p—~ med kleda. Om att og om att.
Intensiv motorisk trening kan verkeleg
setje tolmodet p- pridve.
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T Som leiar kan eg

bruke andre menneske
sitt potensiale p- si3ken
etter det uforlByste. Orda
tilhByrer den nye styrelei-
aren i Helse Sunnmf@3re,
Elbj3rg Gui Standal.

Rune Johnsen

tekst og foto

Det viktigaste er ikkje kva ho synes
er best. Gui Standal er meir opptek-
en av kva som er best for flest. Ho
var ute p- reise, og stod p- ein fly-
plass d- ho fekk vite at ho var vald
som ny styreleiar i helseflretaket.
Kjbre vene var den fyrste tanken
som slo henne. Alle menneska p-
flyplassen blir anten sjIv berf3rt
eller har nokon dei kjenner som blir
berfrt av det vi gjer i helse Noreg.
Det er ei stor utfordring ElbjRrg
Gui Standal har teke p- seg.

Det har vore enorme endringar i
helsesektoren dei siste -ra, og det er
mange frustrerte personar som ikkje
ser kor dette skal ende. Det er det
vel ingen som veit heller.

0 Det kan vere vondt n-r nokon
endrar gode rutinar vi har jobba
fram. Folk treng - vite kvifor ein
m- seie farvel til desse rutinane. Det
er ikkje elendig det vi har gjort, men
nokon rundt oss kan vere betre
tent om vi leitar etter betre m-tar -
kome vidare p-, seier Gui Standal.

Politikarstyrt

Slik mange sp-dde p- fRrehand
gjekk ein med utnemninga av nytt
styre attende til politikarstyrte helse-
fRretak.

d Politikarane sit inne med
gode erfaringar, og kan IRfte blik-
ket og sj- heilskapen. Det er ein
kjempefordel og ein ressurs helse-
fRretaket kan ause av, meiner Gui
Standal. SjBlv har ho ikkje jobba
med helsesprsm-l tidlegare, men
ho kan styrearbeid og er oppteken
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p-l

av - f= fram kunnskap p~ omr-det.
Styreleiaren trur dei som har vald ut
styresamansettinga har tenkt i dei
baner.

Elbjrg Gui Standal har
adresse jlesund, men pendlar til
HandelshRgskulen Bl i Oslo. Som
studierektor og fagansvarleg for
masterprogram i styrearbeid har
ho vore med p- - utvikle dette fag-
miljRet p- Bl. Dei siste -ra har det
vore meir merksemd og fokus p-
styre og styrearbeid, b-de nasjonalt
og internasjonalt. Ved BI er ein med
i eit internasjonalt milj som for-
skar p- dette omr-det, med sprskild
fokus p- europeiske system.

0 Det har vore veldig mykje
amerikansk tenking, og det er vel
og bra det, men no ser vi meir p-
europeiske idear og tenkem-tar
fr- land som Belgia, Nederland,
Frankrike, Tyskland og England.
Amerikanarane er inne i mange land
i Europa, og no prRver vi - tenkje
p- tvers av landegrensene i v-r
verdsdel, seier Gui Standal. Det er
ein spennande tanke.

Sertifisering

Det vert i stadig stBrre grad stilt
krav til sertifisering for dei som tek
p- seg verv i styrer. Mange g-r 0gs-
p- kurs og studerer styrearbeid.

0 Eg og mannen min, Kjell,
etablerte eit konsulentselskap i
styre og styrearbeid i 1995. | dag
gjer ikkje Kjell noko anna enn -
halde kurs, landet rundt, fortel Gui
Standal. Bakgrunnen for at selska-
pet blei etablert, var eit fRredrag
ho hRyrde av Christian KjBI-s to
-r tidlegare. KjRl-s var fagmann i
Fokus Bank, og det var elende over
heile lina. Det var d- ho fann ut at
det var dette ho ville jobbe med.

0 Eg kjBpte og las bRker, utvikla
kurskonsept og jobba i mange -r
med leiarutvikling i organisasjonar.
FRr den tid s-g eg aldri diskusjonar
om temaet nokon stad. Styrerommet
var eit lukka rom som ikkje betydde
noko, seier Gui Standal, som har

medverka til at styrerommet har f-tt
auka merksemd. Ho er oppteken

av menneskeleg -tferd og prlver -
forst~ psykologiske prosessar. Gui
Standal har mellom anna lese heile
grunnfaget i psykologi.

0 StyremBta skal vere ein dyna-
misk prosess og avgjerslene skal
falle i styrerommet. Vi opplever
sjBlvsagt alliansar, og det er bra, for
det viser engasjement. Utfordringa
blir - f~ det fram i styreromma, slik
at vi kan bruke det til noko positivt,
seier styreleiaren.

Forst- kulturen

Ei kvar bedrift har ulike ram-
mevilk-r for arbeidet sitt. Det er
ulike lover, reglar, vedtekter og
styringsdokument ein skal rette seg
etter. Det er ogs- viktig - setje seg
inn i kulturen som er sprskild for
den bedrifta eller verksemda du
skal leie. Ta til dBmes eit aksjesel-
skap som Norway Royal Salmon i
Trondheim, der Gui Standal ogs-
er styreleiar. Selskapet kjBper laks
fr- oppdrettarar, der kulturen er at
dette er ei primbrnbring med lange
tradisjonar som tenkjer distrikt og
distriktsutvikling.

0 Det er viktig - forst- korleis
oppdrettarane utvikla denne nbrin-
ga, samstundes som dei skal tene
pengar og eigarane skal ha sitt, seier
Gui Standal. Ogs- offentlege verk-
semder m- ta vare p- den Bkono-
miske biten. Styreleiaren ser p- det
som ei utfordring - f- orden p- Rko-
nomien, b-de i Helse SunnmBre og
i regionen som heilskap. | revidert
nasjonalbudsjett blei Helse Midt-
Noreg tildelt 40 millionar kroner i
ekstra midlar, noko styreleiaren tyk-
kjer er kiempebra, men samstundes
p- tide. Etter Gui Standal si meining
er IByvingane eit forsRk fr- politi-
karane si side p- - rette opp skeiv-
fordelinga som har vore. Kor mykje
av denne potten Helse Sunnmfre
f-r veit ho fRrebels ikkje, men ho er
trygg p- at helseregionen handterar
dette p- best mogleg m-te. Det er
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alltid ein representant fr- Helse
Midt-Noreg i det lokale styret, noko
som sikrar god kontakt mellom
fBretaka. Slik bRr det ogs- vere.

Ulike interesser

0 Av og til hRyrer ein ogs-~ kom-
mentarar om at alt hamnar i
Trondheim. Eg er likevel ikkje
redd for d-rlege tenester hj~ 0ss p-
SunnmBre. Om St.Olavs Hospital
blir sitjande p- den beste kompetan-
sen, vil det ogs- vere bra for oss.
Alle kan ikkje gjere alt, vi m- forst-
at somme helsetenester m- spissast
og sentraliserast, seier styreleiaren.

Elbjirg Gui Standal har jobba i
Norges Forskningsr-d i mange -r,
og er difor ikkje heilt ukjend med
den langsiktige m-ten - tenke p- i
det offentlege. Det har ogs- blitt
langt fleire talerBr med pasientom-
bod og advokatar som talar bruka-
ren sine rettar. Parolen ogjer di plikt,
og krev din retto, st-r ogs- sterkt.
Ikkje minst det siste.

0 Tankegangen fr- Norway
Royal Salmon er heller ikkje s- ulik
den i Helse Sunnmfre, men kul-
turen er annleis fordi vi forvaltar
noko p- vegne av innbyggjarane i
regionen. Ulike interesser skal leg-
gjast til grunn, b-de brukarane,
medarbeidarane som skal utBve
faget sitt og politikarane som skal
sj- til at helsefRretaket tenar folket
og f-r maks ut av kvar krone. Det er
0gs- ei avveging i verditenkinga dei
ulike politiske partia har. Det m- ein
ha forst-ing og respekt for, meiner
Gui Standal.

Arbeider i styret
Styreleiaren er oppteken av
skilnaden mellom det - sitje i eit
styre, kontra - arbeide i eit styre.

0 Ingen skal kome uf3rebudd
p- styremfBta. Eg spRr alle, ingen
for sitje stille, seier Gui Standal.
Styremedlemane m- gjere undersRk-
ingar for - setje seg inn i ting, 0gs-
utanom det som skjer i styrerom-
met. Dei m- setje seg godt inn i

rammene, lese styringsdokument
og strategiar for Helse SunnmBre
og Helse Midt-Noreg. Det er vik-
tig - setje seg inn i historia, korleis
har utviklinga vore for sjukehusa?
Det har med respekt for det som
ligg bak. D- ho flytta til jlesund
i 1990 brukte ho mykije tid p-

- setje seg inn i IByndomen om
sunnmBringane. Ho las lokalhis-
torie, om folk i media, og fekk eit
innblikk i tankegangen gjennom
lokale diktarar sine stemningar og
opplevingar.

I styremfta blir det ei utfor-
dring -~ bruke kvarandre sine syn-
spunkt, f= i gang diskusjonar og
sj= moglegheiter som ein ikkje har
sett tidlegare. Kva er fornuftig?
Kva er viktig - ta vare p- i Helse
Sunnmfre? Kva er det beste for
regionen?

0 Det er ei krevjande oppg-ve,
0g eg er nysgjerrig p~ kva andre
meiner. For - f~ best moglege
vedtak m- ein ha forst-ing for
heilskapen, seier styreleiaren. SjRlv
er ho kjempesliten etter kvart
styremf3te. D- kan det vere godt
- kople av, gjerne med ein tur i
fiellet.

0 jlesund og Sunnmfre er
ein fin plass - bu. Det er helse i
naturen her, meiner Gui Standal.

G-tt gradene

Den fyrste ordentlege kontakta
med eit styrerom hadde Gui
Standal allereie i 1968. Den gong
jobba ho som sekretbr i Denja i
heimbyen Larvik. Her fekk ho i
oppdrag - kjBpe inn wienerbr3d
og ta referat fr~ mRtet. Som
sekretbr i Norsk Forskingsr-d i ei
-rrekkje fekk ho seinare hRve til -
vere med i styrerommet. Dette var

uhyre spennande, og etter kvart
blei ho god til - ta referat. Faktisk
var det s- spennande at ho spurte
sbrskilt om - f- gjere denne job-
ben. Sidan 1970 har ho vore fast
inventar i eit styrerom, b-de som
sekretbr, dagleg leiar som gav
grunnlaget for sakshandsam-
inga til styret, styremedlem og
styreleiar. Ho har verkeleg g-tt
gradane.

0 Det er ein stor styrke - ha
ulike vinklar av styre og styrear-
beid med meg, seier Gui Standal. |
dag er ho styreleiar i fleire orga-
nisasjonar og selskap, som
Norway Royal Salmon, Stiftelsen
UNI (som gir pengar til skade-
fBrebyggande tiltak), EFT
Kompetanse (som er aktivt knytt
opp til drift av Oslo-skulane) og
Helse SunnmBre. | tillegg har ho
fleire andre verv. Kan det ikkje bli
for krevjande - vere engasjert p-
s- mange frontar?

0 P- Bl er det - tilegne seg
kunnskap og skrive om kva det
gode styrearbeidet er, ein del av
jobben min, seier Gui Standal.
Erfaringane hennar fr- praktisk
styrearbeid er difor gull verdt.
Alle verv ho tek p- seg blir ogs-
avklart med sjefen p- Bl p- fl3re-
hand. Det er delte meiningar kor
mange selskap ein br vere med
i, ved sidan av den jobben du har.
Maks tre er det nokon som mein-
er, andre vil seie fire-fem. Somme
har s- mange som 25-30 styreverv.

0 Eg og mannen min har
ingen born, og vi er i ein alder der
vi kan tillate oss - bruke mykije tid
p- arbeid, seier Gui Standal, som
er kjend for sin store arbeidskapa-
sitet.

lelar

Nye styrer

Helsefretaka har f-tt nye styrer. Fr- 1. mai har vi eit styre som
er samansett av 6 eigaroppnemnde representantar og 3 repre-
sentantar valt av dei tilsette. Av dei 6 eigaroppnemnte skal 4
vere tidlegare eller noverande politikarar. Dei 3 andre st-r eigar
fritt til - oppnemne utan at det er sett spesielle krav til desse
utanom generelle krav til - vere skikka til = bli utnemnt som sty-
remedlemar.

Samansettinga av styret for Helse Sunnm@3re ser ut til - vere
svPrt god. Vi har f-tt dyktige engasjerte styremedlemar som
3nskjer - gjere ein god jobb for Sunnmf3re og Helse Midt-Noreg.
Styret har eit sterkt Bnskje og behov for - gjere seg kjent med
dei ulike tilboda i fl3retaket. Dette betyr at vi kjem til = leggje ein
plan for besRk p— dei ulike avdelingane utover hausten og neste
vAr.

| dette nummeret av SunnMBring har vi m.a. fokus p- tilbodet til
funksjonshemma born. Dette er eit omr-de som kanskje ikkje
far den nBdvendige merksemda som det fortener n-r vi veit kor
viktig tilbodet er for desse borna og familiane deira. Tilboda som
blir gitt ved m.a. barnehabiliteringstenesta og ved audiopedago-
gisk seksjon er tilbod som for denne pasientgruppa er svbrt vik-
tige. Habilitering er tidsavgrensa, planlagte prosesser med klare
m-l og verkemiddel, der fleire faggrupper samarbeider om - gi
nf3dvendig bistand til eigeninnsats. Dette for - oppn- best mog-
leg funksjons- og meistringsevne, sjl3lvstende og deltaking sos-
ialt og i samfunnet elles. N-r vi i bladet v-rt les om det omfat-
tande tilbodet vi gir til desse borna ser vi ogs- at vi har ein stor
kunnskap hj- dei tilsette i desse avdelingane som mange kan-
skje ikkje har vore klar over. Tilbodet er av stor tyding for desse
borna og familiane deira. Kompetanseheving innan alle omr-de i
Helse SunnmRBre er av stor tyding for = kunne gi eit best mogleg
spekter av tilbod til innbyggjarar som treng oppfRlging b-de over
kort og lengre tid.

Astrid J. Eidsvik,
Adm. dir.
Helse SunnmfBre
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Ca. 50 tilsette i Helse
Sunnmf3re fivar p- jakto i
4 dagar i v-r!

Det vart jakta og leita etter den

gode kjensla det er - finne i gode
arbeidsstillingar. Dei fekk okjenne p-
kroppend korleis det vert opplevd -
vere sengeliggande pasient som blir
flytta og IBfta p-.

OpplPringssenteret har i samar-
beid med Bedrifthelsetenesta arran-
gert kurs i forflytningsteknikk o eller
meir presist: forflytningskunnskap!
Det var gjennomfRrt 2 kurs ~* 2
dagar.

OForflyttaré Per Halvor Lunde var
forelesar og inspirator. Han viste
tydeleg at det - flytte pasientar er
meir enn teknikk -leine. Det var
fantastisk - sj- kor lett han flytta
6tungeo pasientar. Han nytta kunns-
kap om biomekanikk - mellom anna
tyngdekraft, kraftretning, omdreiings-

punkt og fart, i tillegg til kjennskap
til glidemateriala sine eigenskapar.

Og ikkje minst synte han til kunn-
skap om menneskja sine naturlege

Samla sett blir opplPring i for-
flytningskunnskap b-de arbeid-
smiljarbeid og kvalitetsarbeid. Til
flinkare dei tilsette blir 6 dess betre

rirslemfBn- kvalitet blir det
ster. i handteringa
6Jakta p- av pasientar. |
den gode tillegg til god
kjenslao var kjensle ved
eit mykje forflytning er
nytta omgrep det g eit flire-
gjennom byggande tiltak
kurset. | til- med tanke p-
legg til - utvikling av
finne ei god trykks-r.
arbeidsstill- Av og til
ing for den kunne Per
tilsette og 8 0 Halvor Lunde
ein fysisk lett  CJ000000000000000000000000000000000000000000 sine utspel

m-te - forfly-  I00000001000O00000000000000000OI0XI00N0000C + blir opplevd

tte pasienten  ONI000NO0CCO0000J000000000000000000000 som litt pro-
p- & m- 0gs- voserande. Han
pasienten sa til dBmes
oppleve at det - bli flytta p- gir ei at det ikkje er eit spfirsm-l om kor
god kjensle. tungt det er - forflytte ein pasient
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d men ¢kor lett vi vil ha det!6 Det
viste han til gjentekne gonger gjen-
nom kurset. Det vi treng er kunns-
kap og dei rette hjelpemidlane.
Senga er den vik-
tigaste reiskapen
0g m- kunne bru-
kast av alle; ein
kan ikkje jobbe i
pleiesektoren om
ein ikkje kjenner
senga sine ulike funksjonar. Der blir
forskjellen mellom ein amatRr og
ein profesjonell pleiar synleggjort!

I tillegg m- tilstrekkelege og rette
hjelpemiddel stillast til r-dvelde

for dei tilsette. NPraste leiar m-
sjBlvsagt gjerast kjend med behova
for slike.

Lunde demonstrerte elles fleire
gonger at hjelpemiddel ikkje alltid
treng - vere av det kostbare slaget.

I mange hRve kan ein sBppelsekk/-

fiSenga er den viktigaste
reiskapen og m- kunne
brukast av alle..0

pose og eit ekstra stikklaken vere eit
bra alternativ!!

For = n- m-let om okor lett vil vi
ha detd og den 6gode kjenslad o er
det heilt sentralt
0g naudsynt med
opplbring av
alle tilsette. Per
Halvor Lunde
kunne stadfeste
at organiseringa
for opplbring som blir gjennomfRrt
ved Helse SunnmBre er i tr-~d med
dei fringar som eit internasjonalt
forum tilr-r. Han fortalde likeeins
at det er dokumentert at opplPring
i forflytningskunnskap er vegen -
g~ om ein skal f- til mindre fysisk
belastning for tilsette innan pleie- og
omsorgssektoren.

Som bileta syner hadde vi mykje
moro under kurset & det er ikkje
6dagleg kostd at tilsette vert flytta

rundt p- i sjukehussenger! Men
0gs- mange tenksame og reflekterte
uttrykk var - sj-.

Vi hadde mange d3me p- at til-
sette lukkast i 6forflytningskunstend  svarande kurs ved seinare hi3ve.
0 ein kunne ofte hByre utbrot som: Bedriftshelsetenesta
6Ja, men eg gjorde jo ingentingo,
6-h, kor lett det er6 osv.

Stafetten er i gong; kursdelta-
karane har ei utfordrande oppg-ve
i - formidle kunnskap vidare til s-
mange kollegar som r-d. Vi vonar
sjBlvsagt - f~ gjennomfRre til-
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Hjelp til
L

Av og p— med kleda. Om att og om
att. Intensiv motorisk trening kan
verkeleg setje tolmodet p- pri3ve.

Rune Johnsen

tekst og foto

Fem fRrskuleborn driv og trenar med liv og

lyst ved Haug boliger p~ G-seid. Borna har
trena i tre strake timar, fem dagar i veka, i tre
veker. Prosjektet dintensiv
motorisk trening for born
med cerebral pareseo, rus-
lar og g-r p- andre -ret.
Fyrste -ret var det ein del
av eit forskingsprosjekt i
Bergen, som blei avslutta
til jul. 1 -r har Seksjon for
Barnehabilitering teke det
fulle ansvaret sjRlv, og tek
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sikte p- - utvikle eit nytt tilbod til born som treng
hRgt spesialisert trening. P- sikt skal dette tilbodet
implementerast i habiliteringstenesta.

Streng regi
0 Her er det streng regi. Vi trenar ulike posis-
jonar som vi veit er vanskelege for borna, og
dei f-r ikkje kvile eit sekund. Ein har kome fram
til at mange repetisjonar og spesifikk trening
er viktig for -~ oppn- styrke, uthald og koordi-
nasjon. M-let er - gjere borna meir uthaldne og
utvikle nye rirslemBnster, fortel Reidun Haavik,
fysioterapeut og fagkonsulent ved Seksjon for
Barnehabilitering. Sjlv om regien er streng, f-r
borna god tid til - gjere ting. Tid til av og p-kled-
ning - anten p- krakk eller matte, Bve p- - reise
seg, trappegang, Bvingar i ribbevegg eller ryg-
gRvingar p- ein palle. To veker med basisRBvingar
har gjort borna meir sjRlvstendige, og klar for nye
utfordringar. Ting dei ikkje klarte i starten, g-r
no som ein leik, for fRrskuleborna som kjem fr-
ulike kommunar p- Sunnm@Bre.

0 Det viktigaste vi gjer her, er at borna Ibrer
- klare seg sjRlv. Born med cerebral parese f-r for
mykje hjelp. Vi m- f- vekk velviljuge hender og
fingrar, seier Haavik. Prosjektet er ogs- til stor
hjelp for vaksne som fRlgjer borna p- treningane,
anten det er ein assistent, lokal fysioterapeut eller
ein av foreldra. Alle foreldra m- vere med mini-
mum ei Bkt, slik at ogs- dei IPrer gode strategiar i
kvardagen. Foreldre som stiller krav gir sjlvsten-
dige born som veks med - ta ansvar.

0 Treninga borna f-r her, er meir enn
mange av dei f-r i IBpet av eit heilt -r. Det er eit
tankekors n-r ein ser kor mykje dei oppn-r i 1Bpet
av desse tre vekene, meiner Haavik.

Mange smil
To fysioterapeutar og to ergoterapeutar fr-
Seksjon for Barnehabilitering er med som instruk-
tRrar i prosjektet. | tillegg er det leigd inn ein
ekstern fysioterapeut.

Ergoterapeutane har hatt ansvaret og regien
for av og p-kledningsdelen. Borna er utruleg tol-
modige. Det er mykje arbeid som ligg bak dette,
fr~ mange si side. Det er ikkje s~ enkelt - sitje og
halde balansen, samstundes som du skal bruke

hendene til - kle av og p- deg klede. Korleis var
det no det vi hadde Rvd p-? Den eine foten over
den andre, og s- p~ med sokken. Sebastian greier
det heilt flott, utan hjelp fr- vaksne.

0 Sofie d-, er du komen s- langt, seier ein av
instruktfrane, idet 4--ringen stikker hovudet
fram under genseren. Hallo, seier Sofie attende
og smiler lurt. Det er i grunnen mange smil - sj=
mellom borna. Dei er s- krye n-r dei endeleg f-r
til tinga dei har Rvd p-.

Tidleg fRrskulealder er gunstig for born med
cerebral parese. Dei utviklar mykje patologiske
rRrslemfBnster, som vil seie at dei f-r lov til = rl3re
seg p- sin m-te. FRrem-let med denne treninga
er - gjere rrslemBnsteret meir funksjonelt og
variert, fordi born med cerebral parese vil bli
snevrare i sitt rrslerepertoar. Dei Ibrer seg nokre
strategiar, og s- kan dei ikkje noko anna.

0 Det er fantastisk kor borna pri3ver - lure
seg unna dei vanskelege tinga, slik at dei ikkje f-r
den rette treninga. Det er vel ein del av det - vere
menneske, seier Reidun Haavik.

Stort potensiale
Alle borna blir testa gjennom ein omfattande
motorisk test fBr dei blir med i prosjektet, slik at
det er mogleg - m-le framgang. Det er ogs- vik-
tig at borna held fram med treninga n-r dei kjem
heim att. Fysioterapeutane reiser ut og besf3ker
barnehagane tre veker etter treningsprosjektet.
Her dr3ftar dei kva som g-r greitt, og kva som er
vanskeleg. Kan hende m- det lagast nye m-l for
borna. Seksjonen gjennomfRrer ogs- foreldrein-
tervju b-de f3r og etter kurset. Kva gjer borna
verkeleg heime? Kva klarer dei? Dette skal ogs-
vere ein oppvekkar for foreldra.

0 Vi ser ei kjempeutvikling og eit stort poten-
siale hj- borna. Noko er godt m-lbart, andre
ting ser berre vi. Borna utviklar basisferdigheiter
som dannar grunnlag for nye ferdigheiter.
Motivasjonen er veldig avgjerande. Dette skal vere
lystbetont, og leik rundt det heile, fortel Haavik.

Det ligg mykje planlegging bak prosjektet. Ein
m- kartlegge gruppa og finne den rette progres-
jonen. Det m- vere eit program som fungerar for
heile gruppa, samstundes som det er spesifikt for
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den einskilde. Til slutt gjeld det - finne aktivitetar
som f-r borna til - halde ut.

0 F-r vi dei ikkje til - halde ut n-r det er som
vanskelegast, d- har vi mislukkast. Vi er ogs-
avhengige av motiverte vaksne som skjBnar kva
dette dreier seg om, fortel Haavik.

Andre grupper

Denne m-ten - organisere intervalltrening for
barn med cerebral parese blei fyrste gong teken

i bruk her i landet i Bergen i 1999. Seksjon for
Barnehabilitering har hausta erfaringar derifr-,
og starta i fjor haust opp med tilbodet i j lesund.
Foreldre til born med cerebral parese har vore
p-drivarar for - f- i gang prosjektet.

0 Gruppa f-r eit tilbod som g-r over tre gon-
gar tre veker. Det er friviljug om borna vil vere
med vidare, men alle har hatt s- stor nytte av
treninga at dei ganske sikkert ynskjer - vere med
ei runde til, seier Reidun Haavik, som er veldig
stolt av tiltaket. | fjor fikk seksjonen 690.000
kroner i prosjektmidlar fr- Helse- og omsorgs-
departementet. | -r har dei ikkje f-tt summen
enno, men klarsignal om - setje i gang. Haavik ser
ogs- flRre seg at andre grupper av born kan f- eit
liknande tilbod.

0 0 0 00

I A







